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Filiale du groupe Spie batignolles,
acteur global du batiment

et des travaux publics, collaborateurs
énergie poles
est un opérateur complet qui couvre Tertiaire

l'ensemble des métiers de l'énergie

et des services associés : Ferroviaire
génie électrique, génie climatique, Industrie
plomberie, infrastructures ferroviaires,
fluides industriels, Maintenance

maintenance multitechnique. et services
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Des offres sur mesure
et clé en main
pour tous les projets
dans les secteurs
du tertiaire, ferroviaire et industriel.

Des métiers internalisés
afin de garantir a nos clients
une qualité d'intervention
et la maitrise des colts et délais.

Un maillage territorial
développé
pour satisfaire nos engagements clients
et assurer des services de proximité.

Des expertises développées
pour proposer
des solutions innovantes
afin d’améliorer
votre performance énergétique
(BIM, réalité augmentée...).



Une double expertise en génie électrique et génie climatique
permet de proposer une offre globale multi-technique
afin de fiabiliser les projets, d'optimiser les délais
et de garantir la performance de l'ouvrage dans la durée.

GENIE ELECTRIQUE EN COURANTS FORTS ET FAIBLES
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GTB / SSI / SORETE
PHOTOVOLTAIQUE / IRVE...
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GENIE CLIMATIQUE

T

SECTEURS
DACTIVITES

e Armée/Défense
e Collectivités
e Data Center
e Hoétellerie o Industriel
e Retail « Santé
e Tertiaire...




* SIGNALISATION FERROVIAIRE
"SYSTEME D'EXPLOITATION /
TELECOMMUNICATION / SECURITE..
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PROCESS DES FLUIDES INDUSTRIELS
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ELECTRICITE INDUSTRIELLE..




MAINTENANCE
ET SERVICES

NOS
CERTIFICATIONS

Mase
APSAD (I7-F7 et RIA)
ISO 9001 v2015
Qualibat
Qualifelec

IRVE (3 niveaux)



NOS VALEURS

UNE
GOUVERNANCE
RESPONSABLE
ET OUVERTE

® Assurer 'indépendance stratégique
du groupe par l'engagement actionnarial
des salariés

e Garantir un environnement

de travail sécurisé pour tous * Promouvoir une approche éthique
* Faire de la qualité de vie au travail * Déployer une démarche partenariale
le socle de notre cohésion pour mener a bien chaque projet

® Développer durablement e Développer une politique

les compétences achats responsables
de nos collaborateurs

e S'enrichir de la diversité ‘AG’R FACE
A L'URGENCE
S’ENGAGER ENVIRONNEMENTALE
LOCALEMENT ® Mobiliser tous les leviers pour lutter
AU SERVICE DES contre le changement climatique
TERRITOIRES ® Réduire nos émissions de gaz a effet de serre
ET DE LA SOCIE'TE' ® Préserver la biodiversité

e S‘approvisionner en matériaux durables
et biosourcés

® Prévenir la pollution des sites

® Promouvoir 'économie circulaire
et préserver les ressources

® Favoriser l'insertion professionnelle

® Soutenir le tissu socio-économique
local a travers chacun de nos projets

¢ Garantir des chantiers respectueux
du cadre de vie et des territoires

® Prévenir le travail illégal

Besign@raphicue : Pascal Queigneci0d 8701 7464 -1 PRotos ~Maxime Hiirie:

Spie batignolles énergie
30 avenue du Général Gallieni
92023 Nanterre Cedex spie batignolles

www.spiebatignolles.fr

énergie



